Gyakornoki Szabalyzat

Biikkaranyosi Altalanos Iskola

Készitette: Varadi Jozsefné ig.



Gyakornoki Szabalyzat jogszabalyi hattere
A kozalkalmazottakrdl szolo 1992, évi XXXIII. torvény 22.§(9)
138/1992. évi Korm. rendelet 4/B (1)
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli
rendszerérdl

20/2012. évi EMMI a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl ¢€s
névhaszndlatarol

229/2012.(VIIL.30.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény
végrehajtasarol

A Gyakornoki Szabalyzatot a fent megnevezett jogszabalyi hatteret
figyelembe véve adtam ki. Jelen szabdlyzat alapjat képezi az iskola
Pedagogiai Programja, Illetve az Intézményi Onértékelés.

A szabdlyzat kiterjed a pedagdgus munkakorben alkalmazott, 2 évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé kozalkalmazottakra, a
gyakornoki 1d6 idejére. A gyakornoki id6 célja a gyakornok munkéjanak
szakszerii és hatékony segitése.

1. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Biikkaranyosi Altalanos Iskola gyakornok fizetési
fokozatba sorolt, az intézmény alaptevékenységének ellatasaval
Osszefliggd munkakorbe, hatarozott €s hatarozatlan idére kinevezett
kozalkalmazottaira terjed ki, amennyiben nem rendelkeznek 2 évet
meghalad6 idGtartamu szakmai gyakorlattal, a pedagogus végzettséggel
rendelkezd, nevel6-oktatd munkat kozvetleniill segitdkre ¢és az
intézményvezetd altal szakmai segitdi feladatok ellatdsaval megbizott
kozalkalmazottakra.

2. A szabalyzat idobeli hatalya
Jelen szabalyzat 2016. szept. 1-t61 hatalyos visszavonasig.



3. A gyakornok felkészitésének, munkavégzésének szabalyai
A gyakornok tantargyfelosztasban megjelenithetd 6raszama heti 20 ora.
Ezen kiviil heti 6 6raban egyéb feladatokkal is megbizhato.

A gyakornok tevékenységének fontos része a konzultaci6é a mentorral,
munkakdzosség-vezetovel, munkatarsakkal és az igazgatoval. Az

oralatogatasokat a gyakornok a haladasi naploban aléirasaval jeloli. A
gyakornoki naplé tartalmazza a latogatott, a konzultacioban résztvevo

tanarok alairasat, a konzultacio targyat.

A kotelezd orak teljesitésén tul tobblettanitds a gyakornok szaméra nem
rendelhetd el. Ez csak rendkiviili esetben ¢€s kizardlag a gyakornok
hozz4ajarulésaval lehetséges.

A gyakornok az 6rarendi 6rak megtartasan és az iskolai munkatervben
szerepld pedagogiai feladatok ellatasan tal tobbek kozott kiilondsen az
alabbi tevékenysegeket végzi a mentor iranyitasaval:

Teljes jogkorrel részt vesz a neveldtestiilet munkdjaban, az osztalyozo
¢s nevelési értekezleteken, az iskolai programokon.

Megismerkedik az oktatast és azon beliil az iskola miitkodését érintd
dokumentumokkal.
Megismerkedik az intézmény helyi szokasaival, hagyomanyaival,
munkarendjével.

Szakmai tapasztalatot szerez oralatogatasokon, munkak6zosségi
megbeszéléseken, k6zos bemutatd drakon.

Ismerkedik az osztalyféndki munkaval, gyermekvédelemmel.
Figyelemmel kiséri és segiti a didkonkormanyzat munkajat.
Részt vesz a felzarkoztatasban €s tehetséggondozasban.
Részt vesz mas, az iskolai célok megvalositasaval 0sszefiiggd
tevekenységekben, igy osztalykirandulasokon, szabadidds
rendezvényeken, iskolanapokon, tdborokban.



4. Elsajatitando ismeretek

A gyakornok ismerje meg az iskola pedagogiai programjat, kiilonosen

- aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat

- aPP-hoz kapcsolodoan a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat ¢s a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel
Osszefliggd pedagogiai tevékenységet

- atehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet

- aziskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezo és
valaszthato tanorai foglalkozasokat, valamint azok 6raszdmait, az
eldirt tananyagot €s kovetelményeit

- az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek €s
taneszkozok kivalasztasanak elveit

- aziskola magasabb évfolyamara lépés feltételeit

- az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének
kovetelményeit, formait

- atanul6 magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének
kovetelményeit, formajat

- az intézményi Onértékelés tartalmat, ezzel 6sszefiiggésben a kiadott
szakanyagot

- agyermek-és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokat

- atanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd
programot

- aszocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet

- aszilo, tanuld pedagogus egyiittmiikodési formait,
tovabbfejlesztésének lehetdségeit.

Az intézmény SZMSZ-t kiilonosen

- a gyermekeknek, pedagdgusoknak, a vezetdnek a nevelési-oktatasi
intézményben vald benntartozkodasanak rendjét

- aziinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatokat

- az intézményi védo, 6vo eldirdsokat, a rendkiviili esemény esetén
sziikséges teenddket

- atanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formait

- adidkonkormanyzat, a didkképviseldk, valamint az iskolai vezetok
kozotti kapcesolattartas forméajat és rend;jét



Az intézmény hazirendjét, kiilonosen

- atanuloi jogokat és kotelezettségeket

- atanuloi munkarendet

- atanorai és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét

- aziskola helységei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz
tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét

- atanulok véleménynyilvanitdsanak, a tanulok rendszeres
tajékoztatasanak rendjét és formait

- atanulok jutalmazasanak elveit és formait

Ezen tulmenoen

- az intézményi érdekképviseleti szervek mitkodését, dokumentumat,
tisztségviseldit

- az intézmény éves munkatervét

- a taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak modjat

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozo
altalanos szabalyokat

- az intézmény gyakornoki szabalyzatat

Az intézmény profiljanak megfeleléen:
- atehetséggondozas kiilonb6z6 formait
- az eltérd képességii tanuldk differencialt fejlesztését

5. A mentor pedagogus feladata

Modszertani, szakmai patronalas:
- rendszeresen konzultal a gyakornokkal
- sziikség szerint segitséget nyjt a gyakornok tanmenetének
Osszeallitasdban
- megismerteti a gyakornokot a szakteriilet specialis, helyi
feltételeivel, modszertani segitséget nyujt a biztonsagos
munkavégzés szabalyainak az elsajatitasaban



- rendszeresen latogatja a gyakornok orait, napkozis foglalkozésait,
értékeld latogatasokon vesz részt az iskola vezetésével

- figyelemmel kiséri a gyakornok munkajat, kiilonos tekintettel a
tulterhelés elkeriilésére

- megismerteti az iskola értékelési rendszerét és a szaktargyra
jellemzd specialis értékelési eljarasokat

- atanév végén irdsban értékeli a gyakornok munka;jat.

Altalanos pedagoégiai és kollegialis segitség keretében a mentor
feladata kiilonosen:

- atapasztalatok mind szélesebb korben valo megszerzésének
szorgalmazdsa

- aszocializacio elésegitése, a gyakornoknak a munkakozosség
¢letébe valod bevonasa

- aspecialis nevelési helyzetek megismertetése

- a konfliktusok tipusaival val6 ismerkedé¢s, €s a konfliktusok
kezelésének segitése

- az 6ramegfigyelési €s az onmegfigyelési technikak megismertetése,
az onreflexio fejlesztése

- agyakornok bevondasa a k6zos innovativ tevékenységbe,
tananyagfejlesztésbe, palyazatirasba

- atandri adminisztracidban valo segitségnyjtas.

- A mentor — belatasa szerint, a gyakornok fejlédésével, 6nallobba
valasaval parhuzamosan — egyre nagyobb mértékii 6nallosagot
biztosit a gyakornok szamara.

6. A gyakornok munkajanak értékelése
A gyakornok tanévenként onértékelést készit, amelyet a mentorral
megbesz¢El.
A gyakornok szakmai munk4jat a mentor és az igazgat6 értékeli, de az
értekelésbe bekapcsolddhat a munkakdzdsség-vezetd is. A mentor minden
tanév végén értékelést ir a gyakornok munkdjarol. A gyakornoki idd
leteltével az igazgat6 a pedagdgusok eldmenetelére vonatkozo szabalyok
szerint jar el. Az értékelés soran modot kell adni az eltérd vélemények
megbeszélésére.



7. Zaro rendelkezések

A fenti dokumentum kiadésa el6tt a szakmai munkak6zosséggel az egyeztetés
megtortént. A Gyakornoki Szabalyzatban foglaltakat a nevel6testiilet
véleményezte a tanévnyito értekezleten. (138/1992. Korm. rendelet 4/B. §)

326/2013.(VIII. 30.)Korm. r. (6) A gyakornok

a)az (1)-(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id0 lejartanak
hoénapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi
¢v majus honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki id6 a mindsitd
vizsga sikeres letételének idépontjaig tart.

(8) Ha a gyakornok mindsitd vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus I. fokozatba
kell besorolni.

(9) A gyakornoki 1d6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két evvel
meghosszabbodik, ha a pedagdgus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. A
meghosszabbitott gyakornoki id6re az (1)-(8) bekezdésben foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni. A gyakornoki 1d6 egyéb esetben nem
hosszabbithatdé meg.

Biikkaranyos, 2016. 09.01.



